Zatacznik do Uchwaty nr XXVI1/287/2008
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 19 grudnia 2008 r.

STATUT

Zespotu Szkét Medycznych
w Kedzierzynie — Kozlu
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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Poz. 483, z 2001 r. poz. 319, z 2006 r.
poz. 1471 oraz z 2009 r. poz. 946);

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Dz. U. 1993 poz. 284,
z 1995 r. poz. 175 i 176, z 1998 r. poz. 962, z 2001 r. poz. 266, z 2003 r. poz. 364 oraz
22010 . poz. 587);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1680);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 9492203, 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
22019 r. poz. 730 1287);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2153 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534):

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz.
2203,z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 1133);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.z 2019 r. poz. 688 i 1570);

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 756);

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1485);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707, z 2018 r. poz. 744
orazz 2019 r. poz. 1539);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkdow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej
tego samego typu (Dz. U. poz. 1641);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegoétowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej Ilub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 1625);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdow udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku losowego na cele
edukacyjne, pomocy uczniom w formie wyjazddéw terapeutyczno-edukacyjnych oraz
pomocy dzieciom i uczniom w formie zaje¢ opiekuriczych i zaje¢ terapeutyczno-
edukacyjnych w latach 2019 — 2021 (Dz. U. poz. 1075);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. poz. 991);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z
2018 r. poz. 691);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843,z 2016 r. poz. 1278,z 2017 r. poz. 1651
orazz 2019 r. poz. 372);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1626, z 2015 r. poz. 1183 oraz 2019 r. poz. 644)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow
szkot i placowek, w ktdrych nie tworzy sie rad rodzicow (Dz. U. poz. 1478 oraz z 2019 r. poz.
319);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (Dz. U. poz. 753);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 oraz z 2019 r. poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
parnistw (Dz. U. poz. 1655 oraz z 2019 r. poz. 685);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkdt i placowek (Dz. U. poz. 1611 oraz z 2019 r. poz. 1575);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r.
poz. 323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz. 532,z 2017 r. poz. 1643 oraz 2019 r. poz. 322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagroZzonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485 );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych  form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. poz. 1322);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkdt i placdwek (Dz. U. poz. 610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow paristwowych i innych drukdw szkolnych (Dz. U. poz. 170, 794 i
1083);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 i 2356 oraz z 2019 r. poz.
1536);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie
postepowania w celu uznania swiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia
wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie
oswiaty (Dz. U. poz. 447 oraz z 2016 r. poz. 1369);

Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr XXVII1/287/2008 z dnia 19 grudnia 2008 r. -
w sprawie utworzenia Szkoty Policealnej dla Dorostych w Kedzierzynie — Kozlu oraz Zespotu
Szkot w Kedzierzynie — Kozlu (niepublikowana);

Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr XXVI11/372/2017 z dnia 30 pazdziernika
2017 r. — w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Medycznego Studium Zawodowego
i Szkoty Policealnej dla Dorostych wchodzqcych w sktad Zespotu Szkoét Medycznych
w Kedzierzynie — KoZlu (niepublikowana).
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DZIAL |
INFORMACIJE O PLACOWCE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Zespot Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu zwany jest w dalszych zapisach statutu
,Zespotem".
W skfad Zespotu wchodzg szkoty o nazwach:
1) Wojewddzka Szkota Policealna dzienna im. Marii Minczewskiej,
2) Wojewddzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna.
Organem prowadzgcym Zespot jest Wojewddztwo Opolskie.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot Medycznych miesci sie przy ul. Piastowskiej 12
w Kedzierzynie — KozZlu.
Zespot Szkét Medycznych w Kedzierzynie — KozZlu jest wojewddzkg jednostkg organizacyjna
i budzetowa nie posiadajgcg osobowosci prawne;j.

§2.

W Zespole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
Zespot Szkét Medycznych jest szkotg policealng, dajgcg wyksztatcenie srednie zawodowe,
z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
W Zespole prowadzi sie ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej
w nastepujacych zawodach:

a) technik farmaceutyczny — 2,5 letni cykl ksztatcenia,

b) technik masazysta — 2 letni cykl ksztatcenia,

c) higienistka stomatologiczna — 2 letni cykl ksztatcenia,

d) opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 letni cykl ksztatcenia,

e) opiekunka dziecieca — 2 letni cykl ksztatfcenia,

f)  terapeuta zajeciowy — 2 letni cykl ksztatcenia,

g) podolog — 2 letni cykl ksztatcenia,

h) opiekunka srodowiskowa — 1 roczny cykl ksztatcenia,

i)  asystent osoby niepetnosprawnej — 1 roczny cykl ksztatcenia,

i) opiekun medyczny — 1,5 roczny cykl ksztatcenia.
Zespot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Zespot moze wprowadzié nowe kierunki po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu Wojewddztwa
Opolskiego i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Opolu.
W Zespole Szkét Medycznych ksztatcy sie osoby petnoletnie, zwane dalej ,,stuchaczami".



Rozdziat 2
Misja szkoty i model absolwenta

§3.

W Zespole opracowano Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéow
szkoty.

§4.
Misja szkoty

1. W Zespole przygotowujemy stuchaczy do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie.

2. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka zgodnie z konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci.

3. Wsrdd stuchaczy ksztattujemy postawy obywatelskie w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, przyjmujac za podstawe uniwersalne
zasady etyki.

4. Rozwijamy u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i swiata.

5. Umozliwiamy stuchaczom zdobycie umiejetnosci zawodowych zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu, a tym samym, odnalezienie sie na rynku pracy.

6. Misje szkoty realizujemy poprzez:

1) ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci
za whasng przysztosé,

2) dbatosé o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ stuchaczy;

3) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zawodowego;

4) stosowanie nowoczesnych metod komunikowania sie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery pracy;

6) stwarzanie warunkéw do zdobywania szerokiej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci
zawodowych poprzez organizowanie praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw;

7) ustawiczne diagnozowanie potrzeb i oczekiwan srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” Zespotu.

§ 5.
Model absolwenta
1. Absolwent naszej szkoty:

1) jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowa¢ wtasng
przysztosc;

2) potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi
wartosciami moralno — etycznymi;

3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i swiecie XXI wieku;
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4) przestrzega tajemnicy zawodowej;

5) pracuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

7) zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje;

8) umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajacg korzystanie z réznych
zrédet wiedzy;

9) sprawnie postuguje sie jezykiem obcym zawodowym;

10) potrafi planowad swojg prace i jg organizowac;

11) jest otwarty na innych i potrafi wspétdziata¢ w rozwigzywaniu probleméw;

12) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi;

13) umie zaprezentowac witasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

14) ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

Absolwent Zespotu to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczerstwo wilasne i innych,

aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny, obowigzkowy,

samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia, zdolny do wtasciwych wyboréw, altruista

zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

DZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtU ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Rozdziat 1
Cele i zadania Zespotu

§6.
Celem Zespotu jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest:
1) przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata;
2) przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej;
3) przygotowanie stuchaczy do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku
pracy;
4) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych;
5) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.



§7.

Do zadan Zespotu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
umozliwienie stuchaczom zdobycia umiejetnosci zgodnie z efektami ksztatcenia
okreslonymi w podstawach programowych oraz zgodnie z ramowym i szkolnym
planem nauczania dla danego zawodu;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

organizacja ksztatcenia dla stuchaczy z niepetnosprawnosciami, ktére nie
uniemozliwiajg ksztatcenia w wybranym zawodzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztattowanie etycznych postaw niezbednych do petnienia funkcji zawodowych;
wdrazanie u stuchaczy umiejetnosci i nawykéw ustawicznego aktualizowania wiedzy
ogolnej i fachowej, zaréwno w systemie doskonalenia zawodowego jak
i samoksztatcenia, a ponadto humanitarnego stosunku do oséb powierzonych ich
opiece;

rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
empatia, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczos$é, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze szacunku dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§8.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty oraz nauczyciele wraz ze stuchaczami

w procesie dziaftalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z organem

prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.



§9.

Programy nauczania
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowq ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych zawodoéw.
Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi Zespotu program nauczania do
danego zawodu.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania dla danego przedmiotu opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowa program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autordw) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego lub nie pdzniej
niz 1 dzien przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

§ 10.
Organizacja procesu wychowawczego

Zespot wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy oraz potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) kazdy oddziat szkolny powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem roku;

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza sie jednemu opiekunowi roku
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku opiekuna:

1) z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony, wniosek dotychczasowego opiekuna;

3) na pisemny, uzasadniony, wniosek stuchaczy, bedacych pod opiekg danego opiekuna.

Whioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich

rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§11.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole
Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;
2) promocje zdrowia;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§12.

1. W szkole, w miare potrzeb, pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo
zawodowe, jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczami i polega w szczegdlnosci
na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz
do jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchaczy i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest miedzy innymi w formach:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kedzierzynie — Kozlu
oraz innymi placdwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajgcych stuchaczom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze oferty pracy zgodnie z kierunkowym
wyksztatceniem;
3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
5. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego stuchaczy;
3) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
4) wyrdznienie stuchacza zdolnego w sposéb przyjety w szkole.
6. Stuchacz zdolny ma mozliwos$é:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki stuchaczom niepetnosprawnym

§13.
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie stuchaczy posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przy czym dotyczy to tych
stuchaczy, ktérym dany rodzaj niepetnosprawnosci nie uniemozliwia ksztatcenia sie w danym
zawodzie. Decyzje te podejmuje lekarz medycyny pracy podczas badan wstepnych.

§ 14.
1. Szkota zapewnia stuchaczom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miare mozliwosci, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 15.

1. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza, uwzgledniajgc posiadane przez tego stuchacza lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o szczegdétowq informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w wust. 1 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 5
Ubezpieczenie stuchaczy

§ 16.

1. Kazdy stuchacz przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu w placéwkach szkolenia
praktycznego ma obowigzek przedstawi¢ polise ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdow oraz polise ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dla
danego zawodu, zawarte na czas trwania praktyk, wraz z potwierdzeniem zaptaty.
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Rozdziat 6
Pomoc materialna dla stuchaczy

§17.
Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) stuchacza;
2) nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendiéw za wyniki w nauce — dotyczy stuchaczy, ktérzy w momencie ubiegania sie
o to stypendium nie ukonczyli 24 roku zycia;
2) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

DZIAL Il
ORGANY ZESPOtU

§18.

Wykaz organéw
Organami Zespotu Szkét Medycznych sg;
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rady stuchaczy w poszczegdlnych szkotach Zespotu.
Kazdy organ szkoty posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w statucie.
Kazdy organ szkoty informuje pozostate, o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§19.
Dyrektor Zespotu
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem dla kazdej ze szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
Dyrektor Zespotu:
1) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu okreslajgcy szczegdtowq organizacje pracy
w danym roku szkolnym;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
3) powierza funkcje kierownicze w Zespole — po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Zespdt i rady pedagogicznej;
4) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Zespotu poprzez
reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
5) sprawuje opieke nad stuchaczami;
6) zwalnia stuchaczy Szkoty Policealnej dziennej z zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki — na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego;
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7) zwalnia stuchaczy z odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci lub w catosci — na
podstawie odpowiednich zaswiadczen;

8) zwalnia stuchaczy z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci na podstawie $wiadectwa ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgcego zrealizowanie tych zaje¢;

9) zwalnia stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna;

10) zwalnia stuchacza przechodzacego z innej szkoty z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zrealizowat w poprzedniej szkole;

11) informuje stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub w danym semestrze;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych Zespotu;

14) dokonuje skreslenia z listy stuchaczy, w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu;

15) przewodniczy radzie pedagogicznej;

16) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

17) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwtoczne
powiadamia o tym organ prowadzgcy Zespot i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

18) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje —
po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej;

19) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

20) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuniczo — wychowawczych;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy, przepiséw szczegétowych oraz Statutu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikéw,

a szczegodlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdéw Zespotu, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu;

2) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: nauczyciela,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego Zespot;

4) umozliwia podnoszenie kwalifikacji wszystkim pracownikom Zespotu;

5) organizuje szkolenia branzowe i kieruje na nie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
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6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;

7) zawiesza nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych, przeciw ktéremu wszczeto
postepowanie karne;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi systematycznie
szkolenia w tym zakresie.

§ 20.
Rada Pedagogiczna
W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego Zespot, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej raz w roku szkolnym, najpdzniej do 31
sierpnia, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;
4) ustalanie, w formie uchwaty, sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;
5) ustalanie, w formie uchwaty, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zespotu;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) stosowane w szkole programy nauczania do poszczegdlnych zawodoéw.

Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy Zespdt i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu i uchwala go.

Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespét o odwotanie

z funkcji dyrektora Zespotu lub do dyrektora Zespotu — o odwotanie nauczyciela z funkcji

kierowniczej w Zespole.

Organ prowadzacy Zespot albo dyrektor Zespotu, sg zobowigzani przeprowadzié

postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw.

Szczegdtowe zadania rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin rady

pedagogicznej Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu.

§ 21.
Rada Stuchaczy

W kazdej szkole Zespotu dziatajg samorzady stuchaczy, zwane radami stuchaczy.

Rady stuchaczy wspierajg dziatalnos¢ statutowg Zespotu.

Zasady dziatania i wybierania organdéw rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez

0got stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.

Rada stuchaczy moze przedstawié radzie pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych

praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetek $ciennych,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna rady stuchaczy.

5. Rada stuchaczy wystepuje z gtosem doradczym na posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw Zespotu.

6. Rada stuchaczy gromadzi fundusze z dobrowolnych skfadek i innych Zrdédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady stuchaczy.

7. Rada stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Rada stuchaczy koordynuje dziatania wolontariackie zebrane sposrod pomystow
zgtoszonych przez zespoty stuchaczy poszczegélnych oddziatéw klasowych.

§ 22.
Zasady wspotdziatania oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami zespotu

1. Organy Zespotu wspotdziatajg oraz rozwigzujg spory na zasadach okreslonych w ust. 2-6.
Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Zespotu.

4. Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzujg wewnatrz Zespotu chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania sie do organdw spoza Zespotu.

5. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych, organy Zespotu zgtaszajg
problem do dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor Zespotu, to strony mogg zwrécic sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny rozstrzyga
w spawach dotyczgcych zakresu ich kompetenc;ji.

DZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOt MEDYCZNYCH

Rozdziat 1
Organizacja pracy Zespotu

§ 23.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. Liczba stuchaczy w chwili uruchomienia oddziatu wynosi 25 oséb. Inne decyzje w tej
sprawie podejmuje organ prowadzgcy szkote.
3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich dostosowane sg do aktualnie obowigzujgcych
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10.

11.

przepisdw zawartych w rozporzgdzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego oraz

w zarzgdzeniu Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, najpdzniej do 30 kwietnia

kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw Zespotu,

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw izajeé

obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

z budzetu Wojewddztwa Opolskiego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora Zespotu

i kierownika szkolenia praktycznego na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy Zespotu jest godzina lekcyjna, ktéra trwa 45 minut podczas zajec

odbywajgcych sie na terenie szkoty i zaje¢ praktycznych oraz 55 minut podczas praktyki

zawodowe;.

Tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy okreslajag odrebne przepisy

wydane przez MEN. Podziatu na grupy dokonuje sie w oparciu o wymagania specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych

Zespotu oraz odpowiedniego wyposazenia technicznego pracowni przedmiotowych.

Praca dydaktyczno — wychowawcza organizowana przez Zespot obejmuje:

1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego;

2) ¢wiczenia w pracowniach zawodowych;

3) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w placéwkach szkoleniowych;

4) samodzielng prace stuchaczy;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) konsultacje zbiorowe;

7) konferencje instruktazowe (wprowadzajgce i przedegzaminacyjne),

8) zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg podczas realizacji niektérych zajec

stacjonarnych oraz podczas nauki zdalnej — w tym przypadku moze dodotyczyé zaréwno

zajec teoretycznych jak i praktycznych.

Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy do spotkan (MS Teams lub innej) — za kazdym razem rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o stosowanej platformie i wszyscy nauczyciele na niej
pracuja,

2) poprzez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych zadan,
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12.

13.

14.

15.

16.

3)

w inny sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia.

Podczas nauki zdalnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, za wyjatkiem, gdy ich
organizacja wymaga jego modyfikacji,

nauczyciele prowadzg zajecia on-line z wykorzystaniem odpowiedniej platformy do
spotkan, pamietajac o tym, ze kazdy ma prawo do prywatnosci,

nauczyciel moze zmodyfikowaé program nauczania w taki sposéb, aby tresci, ktére nie
mogg by¢ zrealizowane w formie zdalnej, zostaty przesuniete do pdzniejszej realizacji,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw podczas pracy z monitorem ekranowym
godzina lekcyjna trwa 40 minut, a przerwy miedzy lekcjami sg wydtuzone do
10 minut,

materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele udostepniajg stuchaczom poprzez
platforme do spotkan, e.mail lub z wykorzystaniem innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

nauczyciele sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy z wykorzystaniem
dowolnych srodkéw komunikacji elektronicznej, uwzgledniajgc rdézne warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki,

stuchacze nie sktadajg swoich podpiséw na listach obecnosci, a za potwierdzenie ich
obecnosci na zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel — moze tego dokonaé pobierajac
liste obecnosci uczestnikéw spotkania, przeprowadzajac imienng ankiete podczas
zajec lub inng forme, na podstawie ktérej mozna stwierdzi¢ obecnos¢ stuchacza na
zajeciach, a nastepnie potwierdza jg w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc skrét ,,nz”.

Pomieszczenia do realizacji celow statutowych Zespotu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownie przedmiotowe do zaje¢ praktycznej nauki zawodu;
pomieszczenia klasowe do prowadzenia zajec lekcyjnych;
biblioteka;

sala gimnastyczna;

sala komputerowa;

szatnie;

pomieszczenia biurowe.

Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takie podczas wycieczek

i wyjazddw.

Zespot moze przyjmowac studentédw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

Zespotu a szkotg wyzsza.

Ze wzgledu na brak internatu, stuchacze Zespotu mogg korzystac z bursy znajdujace;j sie na

terenie miasta Kedzierzyna — Kozla, przy ul. Piastowskiej 21.
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Rozdziat 2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 24.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu stuchaczy do wifasciwego dziatania w procesie ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w celu opanowania przez stuchaczy
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu
zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

7. Szkota zwraca stuchaczom odbywajgcym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach
poza miejscem zamieszkania i siedzibg szkoty rownowartos¢ kosztéw przejazdu srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom. W celu zwrotu
tych kosztéw stuchacz powinien ztozy¢ do Dyrektora szkoty stosowne podanie.

§ 25.
Stuchacze realizujgcy praktyczng nauke zawodu majg prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu i dokumentacji, niezbednej na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

3) przerwy na positek;

4) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

5) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

6) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych u podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

7) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

8) 1zglaszania uwag dotyczgcych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;
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9)

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw.

§ 26.

1. Stuchacze realizujgcy praktyczng nauke zawodu majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie uczeszczaé na zajecia,

100 — procentowe] frekwencji na zajeciach, a w przypadku nieobecnosci sg
zobowigzani do odpracowania jej w terminie ustalonym z nauczycielem praktycznej
nauki zawodu lub pracodawcg;

przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu;

dochowac tajemnicy zawodowej;

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela lub pracownika placéwki szkolenia praktycznego;

przeprowadzaé badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac pracownicze
ksigzeczki zdrowia i szczepienia przeciw WZW (wybrane zawody);

posiadac ubezpieczenia NNW i OC dla danego zawodu;

nosi¢ odziez ochronng;

10) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

11) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspodtzycia

spotecznego;

12) godnie reprezentowac Szkote.

§ 27.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

w Zespole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcy jest
oceniany w formie oceny otrzymanej na piSmie (wg wzoru) od pracodawcow dwa razy
w roku za i Il semestr;

zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przechowywane sg
w Szkole do dnia ukoriczenia przez stuchacza Szkoty;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego, biorgc pod uwage
pisemng ocene od pracodawcy oraz dodatkowe kryteria wynikajace
z odrebnych przepisow;

za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zawartych w statucie stuchacze ponoszg kary przewidziane w Statucie.
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Rozdziat 3
Biblioteka szkolna — jej funkcje i kierunki pracy

§ 28.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest jedng z najwazniejszych pracowni w szkole,

uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia, do korzystania z innych typéw

bibliotek.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zgtoszonych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania stuchaczy do korzystania
z informacji naukowej, realizowanego przez Zespot.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
informowanie stuchaczy i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie do swiadomego doboru lektury
fachowej;

4) udostepnienie  nauczycielom,  wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy
w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pomoc
W organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie w Zespole, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych;

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje rézne formy i tresci pracy pedagogicznej do typu

szkoty, poziomu intelektualnego stuchaczy, srodowiska i warunkdéw pracy.

Finansowanie wydatkéw bibliotecznych uzaleznione jest od mozliwosci finansowych

Zespotu.

Godziny pracy biblioteki zapewniajg dostep do jej zbiorédw podczas zajeé lekcyjnych i po

lekcjach.

Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

Rozdziat 4
Wolontariat

§ 29.
W zajeciach wspomagajgcych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkote mogg brac
udziat wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
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Wolontariusze organizujg aktywne dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej
i kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

DZIAL V
PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 30.
Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi.
Nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora
Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.
Upowazniony przez dyrektora Zespotu pracownik obstugi powinien zwréci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Zespotu o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Zespotu lub skierowac te osobe do dyrektora.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§31.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$é, wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece

stuchaczy. Praca nauczyciela podlega ocenie.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w Zespole, na
placowkach szkolenia praktycznego, wycieczkach klasowych i zajeciach
pozalekcyjnych;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) przestrzeganie i stosowanie w pracy pedagogicznej WSO;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
stuchaczy;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
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7) pisemne lub w formie elektronicznej opracowanie na kazdy semestr rozktadu
materiatu na podstawie obowigzujgcego programu nauczania;

8) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, komisjach
egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych gremiach powotywanych w Zespole;

9) petnienie funkcji opiekuna roku;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczo
— opiekunczych;

11) wykonywanie innych zleconych zadan wynikajacych z pracy dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczej;

12) doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich
cyklach, w facznym wymiarze 40 godzin — dotyczy nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§ 32.

Nauczyciele Zespotu tworzg Zespét Przedmiotowy.

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora

Zespotu.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy:

1) wspodtpraca nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru
programoéw nauczania;

2) opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania i sposobéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspodtpraca w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianie wyposazenia.

Rozdziat 3
Zadania kierownika szkolenia praktycznego

§ 33.

W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego w zakresie organizacji i realizacji

praktyk nalezy:

1) ustalenie organizacji praktyk na nastepny rok szkolny;

2) przygotowanie dokumentacji do zawarcia uméw z dyrektorami zaktadéw pracy, gdzie
bedg odbywac sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

3) przygotowanie programéw szkolenia praktycznego na poszczegdlne placéwki
szkoleniowe;

4) zorganizowanie szkolenia osdb, ktdre po raz pierwszy bedg szkoli¢ stuchaczy;
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5) ustalenie z dyrektorami zaktaddw pracy spraw socjalnych i bhp dotyczgcych praktyk;

6) opracowanie i przygotowanie dokumentacji na poszczegdlne placowki szkolenia
praktycznego;

7) ciagta troska o podnoszenie poziomu szkolenia praktycznego poprzez prowadzenie
narad szkoleniowych z dyrektorami zaktadéw pracy, pracownikami odpowiedzialnymi
za szkolenie, oraz nauczycielami zawodu;

8) biezaca analiza frekwencji stuchaczy na praktykach, ustalenie form odpracowania
nieobecnosci;

9) po zakonczeniu praktyki w danej placéwce wpisywanie ocen do dziennikéw lekcyjnych
i arkuszy ocen;

10) przygotowanie formalnosci zwigzanych z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje
w zawodzie przeprowadzanym przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Szczegdtowe zadania dotyczgce obowigzkdédw i uprawnien okreslone sg w przydziale

czynnosci kierownika szkolenia praktycznego.

Rozdziat 4
Zadania opiekuna roku

§ 34.

Zadaniem opiekuna roku jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza w procesie uczenia sie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoftowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w Zespole oraz
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

O sposobie rozwigzania konfliktu opiekun roku powiadamia dyrektora Zespotu i osoby

zainteresowane w terminie 14 dni.

Opiekun roku w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje wspodlnie ze stuchaczami rdéine formy Zzycia zespotowego
i integrujgce Zespot;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) w razie potrzeby nawigzuje kontakt z bliskimi stuchacza;

5) wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kedzierzynie — Kozlu.

Opiekun ma obowigzek powiadomic stuchacza o przystugujgcych mu prawach dotyczacych

egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Opiekun roku jest zobowigzany do czytelnego i systematycznego prowadzenia dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen, dziennika zajeé pozalekcyjnych, indeksdw, swiadectw oraz

innych dokumentéw stuchaczy.
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6. Poczatkujgcemu nauczycielowi przystuguje prawo do pomocy w sprawach merytorycznych
i metodycznych zwigzanych z realizowaniem zadan, ze strony Dyrektora irady
pedagogicznej.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom

§ 35.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzagdzen odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku stuchacza
i podjecia dziatarh zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

3) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Rozdziat 6
Pracownicy samorzgdowi

§ 36.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§37.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

DZIAL VI
StUCHACZE

Rozdziat 1
Warunki i tryb przyjmowania kandydatéw do Zespotu Szkét Medycznych

oraz stuchaczy przechodzacych z innych szkét

§ 38.
Zasady rekrutacji

1. Szczegdtowe zasady rekrutacji w danym roku szkolnym okresla regulamin przyjmowania
kandydatéw do Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu opracowany przez
dyrektora Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. O przyjecie na pierwszy semestr do Zespotu Szkét Medycznych mogg ubiegac sie osoby
posiadajgce wyksztatcenie srednie.

3. Na kwalifikacyjny Kurs Zawodowy przyjmowane sg osoby, ktére posiadajg Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalne;.

4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Zespotu powinni posiadac zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okres$lonym zawodzie.

5. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje spetnienie okreslonych warunkéw zawartych
w regulaminie rekrutacji.

6. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna
powotana przez dyrektora Zespotu.

7. Kandydat do Zespotu Szkét Medycznych powinien miec skoriczone 18 lat.

§ 39.
Przechodzenie stuchacza ze szkoty publicznej lub niepublicznej
1. Dyrektor Zespotu przyjmuje stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej na semestr programowo wyziszy na
podstawie odpisu arkusza ocen ze szkoty, z ktérej przechodzi.
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2. Rdinice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej stuchacz przechodzi, sg uzupetniane w czasie i na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. W przypadku stuchacza przechodzacego z innej szkoty, w ktérej nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zajeé do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych nie mozna zapewnié stuchaczowi, o ktérych
mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére juz zostaty zrealizowane w danym oddziale, dla stuchacza
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajeé. Egzamin ten powinien odby¢ sie
najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie ze stuchaczem.

5. W przypadku, gdy stuchacz w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do
ktérej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie,
stuchacz jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

6. Stuchacz szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany na odpowiedni semestr po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki stuchacza

§ 40.
Prawa stuchacza
Stuchacze Zespotu majg prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig i celem;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrone
i poszanowanie godnosci osobistej;

4) korzystania ze stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe na podstawie
odrebnego regulaminu;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) informacji o terminie i zakresie sprawdziandéw pisemnych (w ciggu dnia jeden
sprawdzian, w ciggu tygodnia — nie wiecej niz trzy);
8) informacji o terminie prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych;
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9) uzyskania informacji dotyczgcych dostepnosci do wiedzy o ich prawach
i uprawnieniach oraz ochrony przed informacjami niepozadanymi;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

15) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Zespole;

16) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw Swigtecznych i ferii;

18) otrzymywania oceny z poszczegdlnych przedmiotéw wytgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci;

19) udziatu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej;

20) wyboru rady stuchaczy zgodnie z ordynacjg wyborczg zatwierdzong przez spotecznosc
stuchaczy;

21) pisemnego odwotania sie do dyrekcji w celu powotania komisji rozstrzygajgcej sprawy
sporne w przypadkach konfliktu stuchacz — nauczyciel;

22) korzystania z urlopu z tytutu zawarcia zwigzku matzenskiego w wymiarze dwéch dni;

23) zaliczenia semestru lub roku potwierdzonego w indeksie przez dyrektora Zespotu;

24) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, zgodnie
z obowigzujacym przepisami prawa;

25) zgtoszenia zastrzezen do dyrektora Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze ocena
semestralna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

§41.
Obowigzki stuchacza
Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu,
a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych
planem i programem nauczania;
2) przygotowywania sie do zajeé zgodnie z wymaganiami nauczyciela;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu;
4) dbania o higiene osobistg i schludny wyglad podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot;
5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie;
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6) zakazu stosowania na terenie Zespotu uzywek, takich jak papierosy, alkohol i srodki
odurzajace;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad, czysto$¢ i porzadek w szkole, piekno mowy ojczystej,
tradycje Zespotu;

8) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdéb godny obywatela Rzeczpospolitej Polskiej;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci,

b) okazywania szacunku pracownikom Zespotu i innym stuchaczom,
c) poszanowanie przekonan i pogladéw innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej innego cztowieka,
e) naprawianie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

11) przestrzegania umundurowania zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) przestrzegania zarzadzen wewnetrznych Zespotu;

13) zgtaszania sie na zaliczenie danego przedmiotu z indeksem.

Stuchacze, przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu, zobowigzani sg do

udostepnienia do wgladu kierownikowi szkolenia praktycznego pracowniczych ksigzeczek

zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych oraz, w przypadku niektérych kierunkéw
ksztatcenia, zaswiadczen o szczepieniu przeciw WZW.

Stuchacze zobowigzani sg do wytaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych i na zajeciach praktycznych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych tylko

podczas trwania przerw w zajeciach lub podczas zaje¢ — na wyrazne polecenie nauczyciela.

Nie wolno wnosi¢ telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych do sal,

w ktorych odbywajg sie egzaminy.

Zabrania sie fotografowania i filmowania o0séb trzecich (nauczycieli, stuchaczy

i pracownikdw) oraz upubliczniania takich zdjeé lub nagran bez zgody tych oséb.

Stuchacze majg obowigzek wtasciwego zachowywania sie podczas zaje¢ i nie

przeszkadzania innym.

Na uroczystosci szkolne i egzaminy stuchacza obowigzuje stréj galowy.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 42.
Stuchaczowi moze by¢ przyznana nagroda za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowg frekwencje;
3) wzorowgq postawe;
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4) wybitne osiggniecia w nauce;

5) inng dziatalnos¢ i odwage w niesieniu pomocy drugiemu cztowiekowi.

Za wyrdzniajace i bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe stuchacze mogg
otrzymac:

1) stypendium za wyniki w nauce (na podstawie odrebnych przepiséw);

2) dyplom uznania lub nagrode ksigzkowg;

3) pochwate dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu.

§43.
Stuchacz moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie opiekuna roku;
2) upomnienie lub nagane dyrektora Zespotu;
3) zawieszenie w prawach stuchacza;
4) kare pieniezna za zniszczenie mienia szkoty.

. Tryb natozenia kary i jej rodzaj okreéla rada pedagogiczna w porozumieniu z Rada

Stuchaczy.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora Zespotu w terminie trzech dni,
w formie pisemne;.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor Zespotu informuje stuchacza w terminie
czternastu dni.

W przypadku natozenia kary przez dyrektora Zespotu, stuchacz moze odwotaé sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§44.
Skreslenie z listy stuchaczy
Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, gdy:
1) zostanie mu udowodniona kradziez;
2) w trakcie nauki dojdzie do utraty zdrowia uniemozliwiajgcej wykonywanie czynnosci
na zajeciach praktycznych;
3) wejdzie w kolizje z prawem;
4) ma demoralizujacy wptyw na spotecznos$é Zespotu;
5) w sposdb szczegdlny naruszy zasady wspoétzycia spotecznego;
6) nie podejmie nauki do czasu, gdy zrealizowana liczba godzin wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przekroczyta 50% ;
7) nie zrealizuje zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej w wymiarze godzin
przewidzianych w programie nauczania.
Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje, w formie decyzji administracyjnej,
dyrektor Zespotu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, a w przypadku pkt. 1) — 5)
rowniez po zasiegnieciu opinii rady stuchaczy. Decyzje te przekazuje sie osobie
zainteresowanej w formie pisemne;.
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3. 0Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy stuchaczowi przystuguje odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

w Zespole Szkét Medycznych

§45.
Ogodlne zasady oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programOw nauczania oraz na formutowania oceny.

3. Wymagania edukacyjne, jako kompetencje stuchacza na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw, okreslajg, co stuchacz powinien
wiedzie¢, rozumiec i umiec po zakonczeniu procesu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawach programowych i realizowanych programdéw
nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i danego cyklu ksztatcenia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli przedmiotowych wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace i systematyczne ocenianie i zaliczanie zaje¢ edukacyjnych wedtug przyjetej
skali ocen;

32



10.

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, egzaminow
semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 46.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Promowanie stuchaczy odbywa sie po kazdym
semestrze.
Nauczyciel na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach) informuje stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
Nauczyciel informuje stuchaczy o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana,
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szkole policealnej dziennej bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez stuchacza, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zajeé.
Przedmiotem oceny na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej jest rowniez postawa
zawodowa stuchacza, wtasciwy stosunek do pracy, 100% frekwencja, brak spdznien,
wiasciwy stosunek do odbiorcy ustug i wspdtpracownikdéw.
Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié¢, oceni¢ i odda¢ prace pisemne
w terminie do 14 dni.
Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene biezgcg w formie ustnej lub pisemnej.
Ocena jest jawna dla stuchacza. Wskazuje silne i stabe strony jego pracy, skutecznie
motywuje.
Poprawione prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przez okres jednego
semestru, stuchacz ma prawo wgladu do swoich prac na ustalonych przez nauczyciela
zasadach.

§ 47.

Skala ocen
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
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6)

stopien niedostateczny — 1.

Przy zapisywaniu ocen czgstkowych $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie pluséw

i minusow.

Stuchacz, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz semestralne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujacg otrzymuje stuchacz, ktory biegle postuguje sie posiadanymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci,
proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje umiejetnosci zawodowe o wysokim
stopniu samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmiennych warunkach,

ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobyta
wiedzg rozwigzujgc samodzielnie problemy teoretyczne, posiada umiejetnosci
zawodowe charakteryzujgce sie samodzielnoscia, precyzja sprawnosci w nowych
i zmiennych warunkach;

ocene dobrg uzyskuje stuchacz, ktéry opanowat definicje i pojecia umozliwiajace
samodzielne rozwigzywanie typowych problemdw teoretycznych przydatnych na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowe wykonuje
poprawnie i samodzielnie;

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktoéry opanowat najbardziej przystepne
elementy tresci nauczania, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
umiejetnosci zawodowe wykonuje poprawnie pod kontrolg nauczyciela;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci
najbardziej niezbedne, pozwalajgce wykonac proste zadania, absolutnie konieczne do
kontynuowania dalszej nauki;

ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 48.
Zasady oceniania

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne: semestralne i koricowe.

W trakcie semestru prowadzi sie ocenianie biezgce. Formami tego oceniania s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiedzi ustne,
sprawdziany,
kartkowki,

zadania praktyczne,
prace kontrolne,
inne.

Nauczyciele ustalajg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z ktérych form oceniania
stuchacze obowigzkowo muszg otrzymaé oceny. Przy czym uzyskanie oceny
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niedostatecznej skutkuje obowigzkiem poprawienia tej oceny w terminie dwdch tygodni
od daty jej otrzymywania.

§ 49.
Zasady klasyfikowania

Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali ocen.
Klasyfikowanie semestralne stuchaczy przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego,
po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych po pierwszym i drugim semestrze.
Podstawg klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
W szkole ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala nauczyciel
prowadzgcy zajecia praktyczne lub praktyke zawodowag, kierownik szkolenia praktycznego
albo osoba wskazana przez dyrektora Zespotu, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
zajecia praktyczne lub praktyke zawodowsa.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
W szkole policealnej nie ocenia sie zachowania stuchacza.
§ 50.

Zasady zwalniania z zaje¢ z wychowania fizycznego w szkole policealnej dziennej
W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych podczas zaje¢ wychowania fizycznego badz
catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
Zespotu na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza ¢wiczen, badz o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w zajeciach
wychowania fizycznego.
W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, stuchacz nie uczeszcza
na te zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia wystawienie oceny semestralnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§51.
Zasady zwalniania z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu

Dyrektor Zespotu, w sktad ktérego wchodzi szkota dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztafci, okresu co najmniej réwnego
okresowi ksztatcenia, przewidzianemu dla danego zawodu,
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2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskany przed rozpoczeciem nauki w szkole dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rdwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztatci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. a) moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora Zespotu wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym
stuchacz sie ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupetnié pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposdb i w trybie
okreslonym w statucie Zespotu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, ,,zwolniony
w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu"
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdziat 2
Egzaminy w szkole policealnej

§52.
Egzamin semestralny

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 14 i 16.

Do egzamindw semestralnych dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
i w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania otrzymat oceny pozytywne z tych zajec.

. Terminy egzamindéw semestralnych ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego

semestru.

. Jednego dnia stuchacz moze zdawac nie wiecej niz dwa egzaminy.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza o tym, czy spetnia warunki

dopuszczenia do egzamindw.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej z dwdch zaje¢ edukacyjnych z

zakresu ksztatcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Wyboru tych zajeé dokonuje rada pedagogiczna na poczatku kazdego semestru.

Z pozostatych przedmiotow egzaminy semestralne mogg byé przeprowadzone w formie

pisemnej lub ustnej a w przypadku zajeé z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢,

ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen powinny mieé¢ przede

wszystkim forme zadania praktycznego.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdéw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba

zestawow musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz

losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Stuchacz losuje jedno zadanie.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakorczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do

konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Stuchacz, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub najwyzej dwéch egzamindéw

semestralnych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotéw.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,

sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§53.
Egzamin poprawkowy
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po kazdym semestrze, réwniez po semestrze
programowo najwyzszym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego nie
pdzniej niz do korica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze poprawkowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty
egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena poprawkowa zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor Zespotu

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybiei na
zasadach okreslonych w § 55 niniejszego statutu.

Stuchacz, ktéry otrzymat ocene niedostateczng zgodnie z przepisami prawa z egzaminu

poprawkowego, mimo odwotania nie uzyskuje promocji na semestr wyzszy.

§ 54.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Stuchacz moze zgtosic zastrzezenie do dyrektora Zespotu, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
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11.

12.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra

w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian  wiadomosci i  umiejetnosci  stuchacza w  formie  pisemnej

i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie ze stuchaczem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub

w formie zadan praktycznych.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktéry moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
wowczas dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje semestralng ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej semestralnej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio réwniez w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55.
Egzamin klasyfikacyjny
Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpic¢ stuchacz, ktory przeszedt z innej szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i w wyniku tego przejscia
wystgpity rdznice programowe, ktérych nie ma mozliwosci uzupetni¢ podczas nauki
w szkole.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem w trybie ustalonym przez

dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego zakonczenie zaje¢ w danym
semestrze.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub zajeé
praktycznych.
. Trybiforma przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego:
1) do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Zespotu powotuje komisje
w sktadzie:
a) dyrektor Zespotu Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin;
2) pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel,
a zatwierdza dyrektor;
3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko stuchacza,
e) zadania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
g) pisemne odpowiedzi stuchacza oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
lub éwiczeniach praktycznych;
4) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w ustalonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze wystgpi¢ z prosbg do dyrektora Zespotu
o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu.
Dla stuchacza, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie zostat klasyfikowany
z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej — szkota organizuje zajecia w okresie ferii
zimowych lub letnich umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem, ze jezeli ocena ta
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zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, to stuchacz zgtasza te zastrzezenia do
dyrektora Zespotu w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych.
§ 56.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy kornczy sie zaliczeniem dokonanym na podstawie ocen

koncowych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1;

Osoba podejmujgca ksztatcenie na KKZ posiadajgca:

1) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego;

2) sSwiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

3) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

4) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

5) zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

6) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

jest zwolniona, na swoj wniosek ztozony dyrektorowi szkoty, z zaje¢ dotyczacych

odpowiednio  tresci  ksztatcenia lub  efektéw  ksztatcenia  zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia o ile sposdb organizacji ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Podstawag klasyfikowania stuchacza KKZ jest:

1) uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach przewidzianych w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% godzin przeznaczonych na zajecia z kazdego
przedmiotu (modutu) oraz

2) uzyskanie pozytywnych ocen z egzamindw korncowych dla wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Forme egzaminu koricowego dla obowigzkowych zajeé edukacyjnych okresla nauczyciel

prowadzacy dane zajecia.

Zaliczenie obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest potwierdzone oceng koncowa ze skali

ocen obowigzujgcej w szkole.

Z egzaminu koncowego dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokaét.

W przypadku uzyskania przez stuchacza oceny niedostatecznej z danych zajec

edukacyjnych lub w przypadku braku oceny koncowej z danych zajeé¢ w terminie

okre$lonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, stuchacz ma prawo do
zaliczenia przedmiotu w terminie dodatkowym, uzgodnionym 2z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
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Stuchacz, ktéry z wszystkich obowigzkowych przedmiotéw uzyskat pozytywne oceny
koricowe otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego.

§ 57.
Promocja na semestr programowo wyzszy
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

§ 58.
Nieklasyfikowanie stuchacza

Stuchacz jest nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé lub

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym semestrze
pozytywnych ocen biezgcych w ramach Przedmiotowego Systemu Oceniania lub

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany”.

§ 59.
Ukonczenie szkoty
Stuchacz koniczy szkote policealng jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

§ 60.
Skreslenie z listy stuchaczy
Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy w przypadku gdy:
1) jest nieklasyfikowany z co najmniej jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w danym semestrze;
2) gdy nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy;
3) gdy nie zdat egzaminu poprawkowego.
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§61.
Zasady powtarzania semestru

Stuchacz, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy ze wzgledu na
sytuacje losowq lub zdrowotng, moze, na pisemny wniosek, zwrdci¢ sie do Dyrektora
z proshg o mozliwos¢ powtarzania semestru.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 1, stuchacz sktada nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole, przy czym nie pdzniej niz w nastepnym roku szkolnym.
Podczas powtarzania semestru Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktéory mowa w pkt. 4, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 62.

Zasady udostepniania dokumentacji stuchaczom
Na pisemny wniosek stuchacza udostepnia sie jemu do wglagdu dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen zwigzanych z trybem wystawienia oceny,
4) oceniania ucznia.
Dyrektor Zespotu ustala ze stuchaczem termin, nie pdzniej niz 1 tydzien od ztozenia
whniosku, w ktérym dokumentacja zostanie udostepniona.
Przegladanie dokumentacji odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Egzamin zawodowy

§ 63.
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcych wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu kwalifikacji ustalonej w podstawie programowe;j.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.
Do egzaminu zawodowego majg obowigzek przystapic:
1) stuchacze Zespotu Szkét Medycznych;
2) osoby, ktdore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.
Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, z wykorzystaniem arkuszy
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi lub w formie elektronicznej, a cze$é praktyczna w
formie zadania praktycznego.
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§ 64.
Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
Stuchacz lub absolwent posiadajgcy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej
opinii.
Rada Pedagogiczna, spos$réd mozliwych sposobdw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego, wymienionych w stosownym komunikacie
centralnej komisji egzaminacyjnej, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw
lub formy przeprowadzania egzaminu dla stuchacza lub absolwenta.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje pisemnie stuchacza lub
absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Stuchacz lub absolwent skfada oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobdéw dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji.
Przystgpienie do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci stuchacza i absolwenta zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

§ 65.
Stuchacz lub absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.
Egzamin zawodowy odbywa sie w salach i pracowniach na terenie szkoty, a za jego
organizacje i przebieg odpowiada dyrektor szkoty.
Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z czesci pisemnej —co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje s$wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry
nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach tego egzaminu
opracowang przez okregowga komisje egzaminacyjna.
Wyniki egzaminu zawodowego, ustalone wedtug przepisdw prawa, sg ostateczne i nie
stuzy na nie skarga do sgdu administracyjnego.

§ 66.

Zdajacy w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia danej czesci egzaminu

zawodowego moze zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
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egzaminacyjnej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczgce jego
przeprowadzenia.

§ 67.

1. Zdajacy ma prawo wgladu do karty odpowiedzi lub karty oceny w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od
dnia wydania przez okregowg komisje egzaminacyjng Swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub informacji o wynikach egzaminu zawodowego.

2. Zdajagcy moze zwrédcié sie z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéw. Wniosek wraz
z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie
2 dni roboczych od dnia dokonania wgladu.

DZIAL Vil
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68.
1. Zespdt Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu kontynuuje tradycje i przestrzega
ceremoniatu szkolnego wypracowanego przez lata w Medycznym Studium Zawodowym.
2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) inauguracje i zakonczenie roku szkolnego, ktdre sg Swietem wszystkich stuchaczy
i nauczycieli; uroczysto$¢ sktada sie z czesci oficjalnej oraz spotkan stuchaczy
z opiekunem roku; czes¢ oficjalna przebiega wedtug opracowanego scenariusza;
2) immatrykulacje stuchaczy klas pierwszych, podczas ktérej nowo przyjeci stuchacze
otrzymujg indeks i sktadajg uroczyste sSlubowanie;
3) pozegnanie absolwentéw, ktdra jest uroczystoscig ogdlnoszkolng, biorg w niej udziat
absolwenci, stuchacze klas mtodszych, i nauczyciele; uroczystos¢ odbywa sie zgodnie
z ustalonym scenariuszem;
4) inne, nie wymienione uroczystosci wynikajg z planu pracy szkoty i sg zgodne
z kalendarzem swiat i uroczystosci panstwowych. Forma przebiegu uroczystosci zalezy
od inicjatywy oséb odpowiedzialnych za ich przygotowanie.
3. Historie i tradycje Zespotu dokumentuje sie réznymi formami.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.
1. Zespodt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu posiada pieczecie urzedowe dla
wszystkich typdéw szkét wechodzgcych w jego sktad.
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§ 70.
Zespot przechowuje dokumentacje stuchaczy i pracownikéow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§71.
Zasady prowadzenia przez Zespo6t Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu gospodarki
finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§72.
1. Zmiana statutu Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu nastepuje zgodnie

z przepisami.

2. Whniosek w sprawie zmiany statutu lub jego czesci moga sktadac¢: dyrektor Zespotu, rada
pedagogiczna, rada stuchaczy.

3. Whniosek podlega rozpatrzeniu przez rade pedagogiczng, ktdra przygotowuje projekt zmian
oraz uchwala nowy statut lub zmiany w statucie.

4. Statut wchodzi w zycie zdniem nadania aktu zatozycielskiego Zespotowi Szkét Medycznych
w Kedzierzynie — Kozlu.

Statut znowelizowano:

Uchwatg Nr 7/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28.02.2025 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.
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