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Plan działania  

Zespołu Szkół Medycznych w Kędzierzynie-Koźlu 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

na lata 2026 – 2029 

 

Podstawa prawna: 
Na mocy ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2019 r., poz. 1696) podmiot publiczny zapewnia 

dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w szczególności w zakresie 

wskazanym w art. 6 Ustawy, tj. zapewnienia minimalnych wymagań służących zapewnieniu dostępności. 

Diagnoza: 
Działania zawarte w Planie zostały opracowane na podstawie wewnętrznej diagnozy dostępności w wymiarze: 

• architektonicznym, 

• cyfrowym1oraz 

• informacyjno-komunikacyjnym. 
 
Głównymi narzędziami oceny stopnia zapewnienia dostępności były: 

• Raport o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami za lata 2012 – 2024, opracowany zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 
Ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, wg stanu na dzień 1 stycznia 2025 r. 

• Sprawozdanie z audytu dostępności „Realizacja obowiązków zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami.” 

 
Realizacja działań ujętych w Planie, wymagających poniesienia istotnych nakładów finansowych, uzależniona jest od planów remontowych i inwestycyjnych, 
względów technicznych lub prawnych oraz możliwości finansowych. 
 
 
 

 
1 Zapewnienie dostępności cyfrowej w zakresie wskazanym w Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych 
(Dz.U. z 2029 r., poz. 848). 
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Obszar Planowane działania Termin realizacji 
Podmioty 

odpowiedzialne 

Dostępność architektoniczna 

Audyt architektoniczny Prowadzenie cyklicznych audytów monitorujących Wg zapotrzebowania Dyrektor Szkoły 
Inspektor ds. nadzoru 
budowlanego 
Konserwator zabytków 

Zapewnienie dostępności 
architektonicznej 

1. Umieszczenie tablicy informującej o rozkładzie pomieszczeń – 

wizualnej i dotykowej. 

2. Oznaczenie kondygnacji budynku. 

3. Oznaczenie niektórych pomieszczeń szkoły (sekretariat i 

toalety) tyflograficznie. 

4. Wyposażenie toalety w uchwyty dla osób niepełnosprawnych 

ruchowo. 

5. Zakup schodołazu kroczącego. 

2026 

 

2026 

2026 

 

2028 

 

2029 

Dyrektor Szkoły 

Zapewnienie osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
możliwości ewakuacji 

1. Wprowadzenie niezbędnych zmian do Instrukcji 

Bezpieczeństwa Pożarowego obiektu. 

2. Przeprowadzenie szkoleń dla osób wyznaczonych do 

wykonywania zadań w zakresie ewakuacji  z zagadnień 

dotyczących ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami i 

obsługi rozwiązań technicznych do ewakuacji osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

3. Doposażenie budynku szkoły w sprzęt do ewakuacji osób z 

niepełnosprawnościami. 

2027 

 

2027 

 

 

 

 

Realizacja uzależniona 

od możliwości 

finansowych 

 
 
 
 

Dyrektor Szkoły we 
współpracy z 
Inspektorem ds. p/poż. 
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Dostępność cyfrowa 

Przegląd strony internetowej 
i BIP ZSM w Kędzierzynie-
Koźlu 

Prowadzenie cyklicznych przeglądów aktualności danych 
zawartych w deklaracjach dostępności. 

Co najmniej raz w roku, 
do 31 marca. 

Koordynator  
ds. dostępności 

Podniesienie poziomu 
dostępności cyfrowej strony 
internetowej ZSM w 
Kędzierzynie-Koźlu 

1. Zapewnienie dostępności cyfrowej strony internetowej ZSM w 
Kędzierzynie-Koźlu w zakresie jej funkcjonalności, 
kompatybilności, postrzegalności i zrozumiałości. 

2. Bieżąca analiza strony internetowej szkoły i jej elementów 
oraz opracowywanie i wdrażanie ulepszeń podnoszących 
dostępność cyfrową. 

3. Publikowanie na stronie internetowej szkoły nowych 
materiałów w formacie zgodnym z ustawą o dostępności 
cyfrowej.  

2026 
 
 
Wg zapotrzebowania. 
Działania ciągłe. 
 
Działania ciągłe. 

Koordynator  
ds. dostępności we 
współpracy z firmą 
zewnętrzną 
prowadząca stronę 
internetową Szkoły 

Podnoszenie wiedzy i 
kompetencji pracowników w 
zakresie dostępności 
cyfrowej 

Udział pracowników szkoły odpowiedzialnych za tworzenie i 
udostępnianie dostępnych cyfrowo dokumentów i multimediów w 
szkoleniach w zakresie dostępności cyfrowej. 

Wg zapotrzebowania. 
Działania ciągłe. 
 

Dyrektor Szkoły 

Dostępność informacyjno-komunikacyjna 

Zapewnienie informacji o 
zakresie działania oraz 
dostępności Zespołu Szkół 
Medycznych w Kędzierzynie-
Koźlu 

Umieszczenie na stronie internetowej szkoły informacji o zakresie 
działania szkoły w postaci: 

• elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywany 
maszynowo, 

• nagrania treści w PJM w postaci pliku wideo, 

• informacji o tekście łatwym do czytania (ETR). 

2026 Koordynator  
ds. dostępności we 
współpracy z firmą 
zewnętrzną 
prowadząca stronę 
internetową Szkoły 

Zapewnienie możliwości 
kontaktu ze szkołą osobom 
doświadczającym trudności 
w komunikowaniu się 

1. Opracowanie wzoru wniosku umożliwiającego kontakt z 
placówką osobom doświadczających trwale lub okresowo 
trudności w komunikowaniu się. 

2. Na stronie internetowej i podmiotowej stronie BIP 
umieszczenie linku do wniosku umożliwiającego kontakt. 

2026 
 
 
2026 

Koordynator  
ds. dostępności we 
współpracy z firmą 
zewnętrzną 
prowadząca stronę 
internetową Szkoły 
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Poprawa dostępności 
osobom mającym problemy 
ze słuchem 

1. Zapewnienie dostępności tłumacza języka migowego. 
2. Dokonanie analizy potrzeb oraz możliwości techniczno-

finansowych w zakresie rozwiązań dotyczących wspomagania 
słyszenia. 

3. Rozeznanie w możliwościach rynkowych różnych rozwiązań 
dotyczących wspomagania słyszenia. 

4. Zakup i instalacja wybranego rozwiązania. 

Wg potrzeb 
2026 
 
 
2027 
 
W miarę posiadanych 
środków. 

Dyrektor Szkoły w 
porozumieniu z 
Departamentem 
Edukacji i Rynku Pracy 
  

Inne działania zmierzające do poprawy dostępności 

Zapewnienie wzrostu 
świadomości pracowników 
szkoły w zakresie komunikacji 
z osobami z 
niepełnosprawnościami i 
osobami ze szczególnymi 
potrzebami 

Przeszkolenie Rady Pedagogicznej i pracowników 
niepedagogicznych w zakresie zapewnienia dostępności osobom z 
niepełnosprawnościami oraz ze szczególnymi potrzebami. 

2026 
W miarę potrzeb 

Dyrektor Szkoły 

Dostosowanie oferty 
edukacyjnej Zespołu Szkół 
Medycznych w Kędzierzynie-
Koźlu dla osób  ze 
szczególnymi potrzebami 

1. Kontakt z instytucjami (PFRON, PUP i WUP) w celu rozeznania 
zapotrzebowania na kierunki kształcenia w środowisku osób 
ze specjalnymi potrzebami. 

2. Uzgodnienie z Departamentem Edukacji i Rynku Pracy 
możliwości kształcenia osób ze szczególnymi potrzebami we 
wskazanych zawodach. 

3. Po uzyskaniu zgody Departamentu Edukacji i Rynku Pracy na 
kształcenie w innych kierunkach niż medyczne, przygotowanie 
programów nauczania i pracowni zawodowych. 

2027 
 
 
2027 
 
 
2028 – 2029 
 

Dyrektor Szkoły 
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