
Plan działania 
Zespołu Szkół Medycznych w Kędzierzynie-Koźlu
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
na lata 2026 – 2029

Podstawa prawna:
Na mocy ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2019 r., poz. 1696) podmiot publiczny zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w szczególności w zakresie wskazanym w art. 6 Ustawy, tj. zapewnienia minimalnych wymagań służących zapewnieniu dostępności.
Diagnoza:
Działania zawarte w Planie zostały opracowane na podstawie wewnętrznej diagnozy dostępności w wymiarze:
· architektonicznym,
· cyfrowym[footnoteRef:1]oraz [1:  Zapewnienie dostępności cyfrowej w zakresie wskazanym w Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz.U. z 2029 r., poz. 848).] 

· informacyjno-komunikacyjnym.

Głównymi narzędziami oceny stopnia zapewnienia dostępności były:
· Raport o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami za lata 2012 – 2024, opracowany zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 Ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, wg stanu na dzień 1 stycznia 2025 r.
· Sprawozdanie z audytu dostępności „Realizacja obowiązków zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.”

Realizacja działań ujętych w Planie, wymagających poniesienia istotnych nakładów finansowych, uzależniona jest od planów remontowych i inwestycyjnych, względów technicznych lub prawnych oraz możliwości finansowych.
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